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採⽤活動におけるハラスメント防⽌の取り組みについて

当社は、応募者の皆さまの⼈格と尊厳を尊重し、公正かつ安⼼して採⽤活動に参加いた
だける環境づくりに努めています。採⽤活動における不適切な⾔動やハラスメント⾏為は
許容せず、その防⽌に取り組んでいます。

当社の採⽤活動において、当社役員または従業員による不適切な⾔動やハラスメント等
に関するご相談をご希望される場合は、下記「採⽤活動に関するコンプライアンス相談窓
⼝」までご連絡ください。なお、ご相談内容は適切に取り扱い、相談者のプライバシーに
⼗分配慮するとともに、ご相談いただいたことを理由として不利益な取扱いを⾏うことは
ありません。

【採⽤活動に関するコンプライアンス相談窓⼝】
M ail：tsn_c_madoguchi@tsnk.co.jp
※内容を確認のうえ、担当者より順次ご連絡いたします。
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